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 : معرفی درس 2جدول شماره

 (با توجه به اهداف کاربردي)  معرفی درس

سازمان و استفاده  یطراح يمورداستفاده برا يهاهیو ابعاد آن، نظر یساختار سازمان ،یعلم ماکروارگونوم فیبا تعر انیدرس دانشجو نیدر ا
بهبود تعامل انسان و سامانه کار  يبتوانند از آن برا نکهیتا ا شوندیآشنا م یابعاد ساختار سازمان يسازنهیبه يبرا یاز علم ماکروارگونوم

 .ندینما استفاده

 اهداف درس

 یو اهداف علم ماکروارگونوم يادیبا اصول بن ییآشنا هدف کلی:



 

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 
 آن يسازمان و ابعاد ساختار فیتعر یبا مبان ییآشنا )1
  یاجتماع -یفن يهاو اهداف مدل سامانه يادیبا اصول بن ییآشنا )2
 آن جیرا هیها و نظرو مدل يآورفن رسامانهیز لیوتحلهیبا تجز ییآشنا )3
 آن. جیرا هیها و نظرو مدل طیمح رسامانهیز لیوتحلهیبا تجز ییآشنا )4
 آن. جیرا هیها و نظرانسان و مدل رسامانهیز لیوتحلهیبا تجز ییآشنا )5
 ابعاد ساختار سازمان مطابق با اصول  یبا طراح ییآشنا )6
  جیرا یسازمان يبا انواع ساختارها ییآشنا )7
 مهارتی اهداف

 هاهاي ساختارهاي سازمانو ارزشیابی زیرسامانه  لیوتحلهیتجزکسب مهارت در  )8

 کسب مهارت در بازطراحی و بازطراحی ساختارهاي سازمانی متناسب با اصول ماکروارگونومی )9

 نگرشی اهداف

 هاي ماکروارگونومیها و عدم در نظر گرفتن شاخصهتوجه  به اهمیت ضعف طراحی ساختار سازمان . )10

 ها متناسب با اصول ماکروارگونومیهاي ساختار سازمانویژگی یابیارز جینتا لیحلت . )11
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 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

به سطوح یابیراهبر و به منظور دست-خود يریادگی يها تیفعال يدرس و انتظار از آنان برا نیمخاطبان در ا یلیبا توجه به مقطع تحص  

به يبر کاوشگر یو مبتن یمشارکت يریادگی يمحور شامل روش ها-رندهیادگیدرس از راهبرد  نیا ياجرا يبرا ،يریادگیتفکر و  یعال  

 شود. میغالب استفاده  کردیرو عنوان

 روش تدریس حضوري

 ي فرد ي، ارائه کنفرانس ها یبحث گروه ،یسخنران

 روش تدریس الکترونیکی 
 ) نیدانشگاه (آفلا يمجاز يسامانه ها و شده توسط استاد  سیتدر یآموزش يها لمیارائه ف
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 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

• Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2016.  

• Robbins SP. Organization theory: The structure and design of organizations. Prentice-Hall; 
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 منابع آموزشی کمکی

• PasmoreW. A. Designing Effective Organizations: The Sociotechnical Systems Perspective. 
New York: Wiley.2008.  
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 تجهیزات و امکانات آموزشی

  لب تاپ، تابلوپروژکتور،  ویدیو •
 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی
 (میان دوره)

هاي ساختار هاي موجود براي تجزیه و تحلیل زیرسامانهاستفاده از نظریه موردانجام پروژه در  •
 سازمانی
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 2 یجلسات قبل در شروع هر جلسه درسو ارزیابی مطالب ارائه شده در مرور  •

 2 ارائه سمینار تحلیلی •

 پایانی ارزشیابی
 (پایان دوره)

 12 یانیآزمون پا •

•   

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهاي ترم براي ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید برنامه:ارزشیابی 



 
  زمان بندي جلسات درس: 3جدول شماره 

 )1402-1403 اول(ترم   1402-1زمان ارائه درس:  1402مهرماه سال ورودي:  گروه هدف: دانشجویان دکتري یادگیري الکترونیکی در علوم پزشکی 
 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

 دکتر مکرمی یو اصول ماکروارگونوم میمفاه 10-12 04/07/1402 سه شنبه 1
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی آن ساختاري ابعاد و سازمان تعریف مبانی 10-12 11/07/1402 سه شنبه 2
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی اجتماعی -فنی هايسامانه مدل اهداف و بنیادي اصول 10-12 18/07/1402 سه شنبه 3
کنفرانس مرکز اتاق 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی آوريفن زیرسامانه وتحلیلتجزیه 10-12 25/07/1402 سه شنبه 4
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی محیط زیرسامانه وتحلیلتجزیه 10-12 02/08/1402 سه شنبه 5
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی انسان زیرسامانه تحلیل و تجزیه 10-12 09/08/1402 سه شنبه 6
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی ماکروارگونومی اصول با مطابق سازمان ساختار ابعاد طراحی 10-12 16/08/1402 سه شنبه 7
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 دکتر مکرمی رایج سازمانی ساختارهاي انواع 10-12 23/08/1402 سه شنبه 8
اتاق کنفرانس مرکز 

تحقیقات علوم 
 بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 

 


